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Procès-verbal de l’assemblée générale annuelle  
Tenue le mercredi le 18 juin 2025 à 18h au Centre des femmes de Longueuil
(1529, boulevard Lafayette, Longueuil)
 
 
PRÉSENCES
Membres (28) : Anne-Marie Payette, Audrey Lapierre, Blandine Pyton, Cécile Roy, Céline Desrosiers, Claudette Champagne, Denise Tanguay, Émilienne Parent, Francine Charbonneau, Guadalupe Torres, Hélène Bordeleau, Jacinthe Ouellet, Josette Legerme, Karine Gemme, Laurence Raynault-Rioux, Lise St-Jean, Lucie Charron, Maria Isabel Simonetti, Marie-Paule Carrier, Marielle Savard, Marie-Soleil Langlois-Charbonneau, Marthe Tourigny, Nathalie Veilleux, Patricia Tremblay, Paulette Kpakpo, Suzanne Dépelteau, Sylvie Boulet, Thérèse Vachon 

Non membres (8) : Isabelle Dionne, Julie Drolet, Laurence Grenier, Angélie Jacques, Christine Letendre, Nathalie Pomerleau, Fatouma Sakoh, Sophie Tétrault-Martel

1. Ouverture de l’assemblée 
1.1 Mot de bienvenue et tour de table
Hélène Bordeleau, présidente du Centre, souhaite la bienvenue aux membres et présente les travailleuses d’été, Laurence Grenier et Fatouma Sakoh, à qui elle souhaite un bel été au Centre !

Hélène Bordeleau fait une présentation du thème de l’assemblée : la lutte. Elle rappelle qu’il est possible de poser des questions et de faire des commentaires pendant l’assemblée !

On fait un tour de table et chaque participante se présente.

1.2 Confirmation du quorum  
Le quorum est confirmé.

2. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée 
RES.2025-AGA.01
Hélène Bordeleau propose Sophie Tétrault-Martel comme présidente d’assemblée et Christine Letendre comme secrétaire. Laurence Raynault-Rioux appuie. Adopté à l’unanimité.


3. Lecture et adoption de l’ordre du jour de l’assemblée générale du 18 juin 2025 
Sophie Tétrault-Martel présente les procédures d’assemblée et fait la lecture de l’ordre du jour. 

RES.2025-AGA.02
Claudette Champagne propose l’adoption de l’ordre du jour tel que proposé. Marthe Tourigny appuie. Adopté à l’unanimité.

4. Adoption des procès-verbaux de l'assemblée générale extraordinaire et de l’assemblée générale annuelle du 20 juin 2024 
Comme les personnes présentes ont déjà reçu le procès-verbal et sont réputées l’avoir lu, nous n’en faisons pas de lecture.

Correction aux procès-verbaux : Nathalie Veilleux indique qu’elle était présente aux deux assemblées et elle demande que son nom soit ajouté aux procès-verbaux.

RES.2025-AGA.03
Lise St-Jean propose l’adoption des procès-verbaux de l’assemblée générale extraordinaire et de l’assemblée générale annuelle du 20 juin 2024, tels que modifiés. Cécile Roy appuie. Adopté à l’unanimité.

5. Présentation et adoption du rapport d’activités 2024-2025
Des membres de l’équipe de travail et du conseil d’administration font la présentation du rapport d’activités. 

Commentaires et questions :
Très beau rapport d’activités facile à lire. 
Est-ce qu’il y a une augmentation du membership des jeunes de 18-35 ans et des femmes nées hors Canada? On confirme que oui.
Une membre souligne que le Centre est de plus en plus fort et plus solide, même dans un contexte de montée de la droite et de recul des droits de la personne.
L’équipe et la présentation du rapport sont très dynamiques.
Bravo à toutes! 
En un mot: Wow!

RES.2025-AGA.04
Hélène Bordeleau propose l’adoption du rapport d’activités 2024-2025. Patricia Tremblay appuie. Adopté à l’unanimité

Des copies imprimées sont disponibles pour celles qui en veulent. Une version électronique du rapport sera mise sur le site Web du Centre.

6. Présentation et adoption des états financiers au 31 mars 2025 
Lucie Charron, secrétaire-trésorière, et Julie Drolet présentent les états financiers vérifiés qui sont affichés à l’écran. 

Commentaires et questions :
Est-ce que l’équipe a déjà calculé ce que ça représente comme temps de préparer les demandes de financements de projets et les redditions de comptes? On souligne que c’est du temps qui n’est pas accordé à la mission de l’organisme et que c’est certainement trop de temps. Julie Drolet souligne que nous avons la chance d’avoir du financement de Centraide, mais que le financement à la mission de base devrait être du double pour couvrir l’ensemble des besoins du Centre. Elle ajoute qu’elle est allée à l’Assemblée nationale dans le cadre de la campagne CA$$H pour revendiquer le rehaussement du financement des organismes communautaires. Il est ajouté que la demande annuelle déposée par l’organisme est plus élevée que ce que nous recevons.
Est-ce que c’est l’équipe qui fait la comptabilité? Julie Drolet paie les factures, mais nous avons une comptable qui fait la tenue de livres et nous avons une vérificatrice pour la production des états financiers.
Bravo pour la présentation claire et facile à comprendre.

RES.2025-AGA.05
Thérèse Vachon propose l’adoption des états financiers au 31 mars 2025. Laurence Raynault-Rioux appuie. Adopté à l’unanimité.

7. Ratification des actes des administratrices
Sophie Tétrault-Martel explique en quoi consiste la ratification des actes des administratrices. Cela veut dire que l’assemblée, à la lumière des informations transmises (rapport d’activités et financiers), doit valider les décisions prises par le conseil d’administration au cours de l’année.  

RES.2025-AGA.06
Denise Tanguay propose de ratifier les actes des administratrices pour l’année 2024-2025.  Émilienne Parent appuie. Adopté à l’unanimité.

8. Nomination d’une firme d’audit comptable 
Lucie Charron explique que le conseil d’administration recommande de nommer une nouvelle personne auditrice pour 2025-2026. Après plusieurs années avec Sophie Houle CPA, nous ne voulons pas poursuivre avec elle. Des soumissions ont été faites auprès de plusieurs firmes et le CA vous recommande Stéphanie Beauchamp Amstutz, CPA auditrice | Associée de la firme comptable Amstutz Inc.

RES.2025-AGA.07
Lucie Charron propose Stéphanie Beauchamp Amstutz, CPA auditrice | Associée de la firme comptable Amstutz Inc. pour la vérification comptable 2025-2026. Émilienne Parent appuie. Adopté à l’unanimité.

Questions :
Pourquoi le CA recommande de changer d’auditrice? On explique que les communications sont très difficiles avec Sophie Houle CPA. On est souvent inquiètes de ne pas avoir les documents dans les temps. De plus, ces présentations orales de nos États financiers ne sont pas facilement accessibles à toutes.  

9. Présentation des priorités annuelles 2025-2026  
Anne-Marie Payette et Hélène Bordeleau présentent avec dynamisme les priorités annuelles 2025-2026. 

Commentaires et questions :
Est-ce que l’accent sera mis pour trouver des entrepreneures et travailleuses de la construction pour les travaux? Nous avons sensibilisé la firme d’architectes responsable du projet à ce sujet, mais, dans nos appels de soumissions, nous ne pouvons le garantir. 
Est-ce que les enjeux environnementaux seront pris en compte dans le choix des matériaux? Nous prenons en note cette considération.

RES.2025-AGA.08
Lise St-Jean propose l’adoption des priorités annuelles 2025-2026. Josette Legerme appuie. Adopté à l’unanimité.

10. Présentation des prévisions budgétaires 2025-2026
Julie Drolet présente les prévisions budgétaires. 

Commentaires et questions :
Est-ce que le montant reçu pour les travailleuses d’été correspond à ce qui leur est versé? Non, le Centre compense les montants reçus pour offrir un salaire horaire de 20$ aux travailleuses d’été. 
Est-ce que les prévisions budgétaires couvrent toutes les dépenses pour les travaux? Non, il y a aussi un montant affecté pour les travaux.

11. Élections des postes au conseil d’administration 
11.1 Présentation du rôle et de l’engagement au conseil d’administration
Julie Drolet présente le rôle et l’engagement du CA. Le CA compte sept postes. La liste des administratrices 2025-2026 et des candidates aux élections est affichée au tableau. Il y a environ six rencontres du CA par année pendant lesquelles les administratrices regardent comment ça va au Centre et comment vont les finances, approuvent les demandes de financement et discutent des enjeux. Les responsabilités sont partagées à tour de rôle (animation, prise de notes, etc.). Les administratrices siègent sur différents comités.

Selon les règlements généraux du Centre, le CA compte sept postes: 
· quatre membres participantes
· deux membres de la communauté
· une déléguée de l’équipe de travail. 

Certaines administratrices sont encore en cours de mandat : 
· Anne-Marie Payette et Lucie Charron comme participantes
· Hélène Bordeleau comme membre de la communauté  
· Christine Letendre comme déléguée de l’équipe de travail

Les membres intéressées avaient jusqu’au 16 juin pour déposer leur candidature. 

· Ont été coopté en cours d’année et souhaitent se présenter de nouveau : 
· Thérèse Ngo Kon comme membre de la communauté qui malheureusement, travaille ce soir. Thérèse est élue par acclamation, car nous n’avons pas d’autres candidatures pour ce type de poste. 
· Deux postes de participantes sont actuellement en élection. 
· Audrey Lapierre terminait son mandat
· Manon Bessette ayant quitté en janvier, nous avons coopté une administratrice (Sylvie Boulet) pour le restant de l’année
· Nous avons reçu trois candidatures pour deux postes ouverts:
· Sylvie Boulet 
· Nathalie Veilleux 
· Cécile Roy

11.2 Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’élections 
RES.2025-AGA.09
Hélène Bordeleau propose de nommer Sophie Tétrault-Martel comme présidente et Christine Letendre comme secrétaire d’élections et qu’elles agissent aussi à titre de scrutatrices. Marie-Paule Carrier appuie. Adopté à l’unanimité.

11.3 Explication des procédures d’élections 
Sophie Tétrault-Martel explique les procédures comme mentionné dans les Statuts et règlements de l’organisme : 

4.2.2 Procédure d’élection
Si le nombre de mises en nomination valides et volontaires est supérieur au nombre de postes à combler, un vote à bulletin secret sera tenu. Les personnes ayant le plus de votes 
seront élues jusqu’à concurrence du nombre de postes à combler.

Sophie Tétrault-Martel confirme que toutes les candidates ont été appuyées par une autre membre du Centre.

11.4 Présentation des candidates 
Nathalie Veilleux, Cécile Roy et Sylvie Boulet se présentent à tour de rôle.

11.5 Élections
Le CA 2025-2026 est composé d’Anne-Marie Payette, Hélène Bordeleau, Lucie Charron, Christine Letendre, Thérèse Ngo Kon, Cécile Roy et Nathalie Veilleux.

11.6 Remerciements aux membres du conseil d’administration sortantes 
Julie Drolet remercie Audrey Lapierre et Sylvie Boulet en leur remettant un cadeau.

12. Varia, commentaires et évaluation de l’assemblée
Julie souligne avec tristesse qu’il y a eu un autre féminicide hier. Elle explique la campagne de sensibilisation et de solidarité La prochaine est encore en vie. Des foulards LPEEEV peuvent être prêtés à celle qui en veut.

L’R des centres de femmes du Québec et la TROPCB viennent d’envoyer une mise en demeure à Lionel Carmant qui contrevient au cadre normatif du PSOC en gardant 1 million $ sur les 10 millions $ de rehaussement du PSOC 2025-2026.  Bien que sensibilisé lors de la Campagne CA$$$H, le ministre responsable de PSOC conserve cet argent pour donner à sa discrétion aux organismes de son choix. 

La programmation juillet-août est prête et sera envoyée la semaine prochaine, mais il est possible de la prendre tout de suite.

Toutes les membres sont invitées à participer à deux mobilisations en juillet : 1er juillet sur le droit au logement et 7 juillet en lien avec le procès de Gilbert Rozon.

On annonce que les membres recevront les informations la semaine prochaine pour l’inscription aux autobus pour la Marche mondiale des femmes. En tant que membres de la Table de concertation des groupes de femmes de la Montérégie (TCGFM), nous pouvons faire l’inscription des membres du Centre en priorité. Un formulaire sera à remplir, vous pourrez le faire directement, nous appeler ou venir au Centre pour qu’on vous aide.

Un gros Wow pour l’assemblée!!! 

Merci à la présidente et à la secrétaire d’assemblée.

13. Levée de l’assemblée 

Claudette Champagne propose la levée de l’assemblée à 20h25. Lucie Charon appuie. Adopté à l’unanimité.
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